Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

EDITAL N° 012/2021, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de 1 (uma) vaga de Fiscal Sanitdrio, 01 (uma)
vaga de Enfermeiro, 02 (duas) vagas de Técnicos
em Enfermagem e 02 (duas) vagas de Auxiliares
de Farmécia,'no Municipio de Trés de Maio.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal de Trés de
Maio, no uso de suas atribuicbes, torna pulblico que estardo abertas as inscricbes para
selegdo publica de Fiscal Sanitario, Enfermeiro, Técnicos em Enfermagem e Auxiliares de
Farmacia, para contratagao por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 3.183, de
24 de fevereiro de 2021, e o Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposicbes
contidas no Decreto Municipal n® 017/2011, de 24 de marco de 2011 e neste Edital, a cargo

da Secretaria Municipal de Salde.

I - DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 1 (uma)
vaga de Fiscal Sanitario, 01 (uma) vaga de Enfermeiro, 02 (duas) vagas de Técnicos em
Enfermagem e 02 (duas) vagas de Auxiliares de Farmdcia, para atuarem na Secretaria
Municipal de Saude no Municipio de Trés de Maio num periodo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da contratagdo, passivel de prorrogacdo por mais 180 (cento e oitenta) dias.

1.2, As contratagbes de que trata o presente Edital serdo de natureza
administrativa, regendo-se pela Lei n® 2.791/2014, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

1.2.1. Ao Fiscal Sanitdrio sera pago o valor mensal de R$ 1.824,28 (um mil,
oitocentos e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos) a titulo de Vencimento Bdsico,
acrescido de adicional de insalubridade de 20% e Auxilio Alimentacdo de R$ 300,00 (trezentos
reais), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2. Ao Enfermeiro serd pago o valor mensal de R$ 4.212,89 (quatro mil,
duzentos e doze reais e oitenta e nove centavos) a titulo de Vencimento Basico, acrescido de
adicional de insalubridade de 20% e Auxilio Alimentagdo de R$ 300,00 (trezentos reais) e, no
caso de atuar junto as Estratégias de Salde da Familia (ESF’s), Gratificacdo PSF no valor de
R$ 1.669,85 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.3. Ao Técnico em Enfermagem sera pago o valor mensal de R$ 1.681,92 (um
mil, seiscentos e oitenta e um reais e noventa e dois centavos) a titulo de Vencimento Basico,
acrescido de adicional de insalubridade de 20% e Auxilio Alimentagdo de R$ 300,00 (trezentos

reais) e, no caso de atuar junto as Estratégias de Salde da Familia (ESF’'s), Gratificagdao P
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no valor de R$ 834,91 (oitocentos e trinta e quatro reais e noventa e um centavos), com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.4. Ao Auxiliar de Farmdacia serd pago o valor mensal de R$ 1.444,70 (um mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos) a titulo de Vencimento Basico e
Auxilio Alimentacdo de R$ 300,00 (trezentos reais), com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

1.3. Os contratados terdo direito a jornada de trabalho, servigo extraordinario,
reajuste salarial e adicionais correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargo
idéntico, nos termos do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos

Servidores Municipais.

II - DAS INSCRICOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condicdes para a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigbes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscricdo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (este Ultimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fungao;

e) Estar com suas obrigagdes no Conselho de Classe atualizadas;

f) Possuir habilitagdo minima:

- Para o cargo de Fiscal Sanitario: Ensino Médio Completo;

- Para o cargo de Enfermeiro; Curso Superior de Enfermagem e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo mediante registro no Conselho de Classe;

- Para o cargo de Técnico em Enfermagem: Curso Técnico em Enfermagem e
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo mediante registro no Conselho de Classe; e,

- Para o cargo de Auxiliar de Farmacia: Ensino Médio completo, com habilitagdo

especifica para o cargo (curso de atente de farmaécia, em instituicdo reconhecida).

2.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o

desconhecimento.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;
b) Comprovante da habilitagéo minima para o cargo;

documento de Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia.
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d) Apresentar cépia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para
pontuagdo. Os interessados que deixarem de apresentar titulos ndo terfo somados os pontos

respectivos aos mesmos, porém ndo serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado pela

ndo entrega.
2.3.1. N3o serdo admitidas inscricdes cujos documentos exigidos sejam enviados

por fax ou e-mail.

2.4. PERIODO DAS INSCRICOES: 15 e 16 de ABRIL de 2021.

2.5. LOCAL: Clube Buricd, sita a Rua Expediciondrio Bertholdo Boeck, n® 532,
Centro (saldo principal).
2.6. HORARIO: Das 08h30min as 11h, e das 14h as 16h30min.

2.7. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, de forma legivel, e da apresentagdo dos respectivos
documentos citados no item.2.3.

2.7.1. O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também
podera ser fornecido no ato da inscrigdo.

2.8. Serd permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual, acompanhada
de cépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. A procuracdo e as fotocdpias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscrigdo.

2.9. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

2.10. E vedada a inscrigdo condicional.

III - DOS TiTULOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de apresentagdo de titulos, que
serdo classificatérios, mas os interessados que deixarem de apresenta-los ndo terdo somados
0s pontos respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo pela ndo
entrega.

3.2. Grade de Pontuacdo dos Titulos:

- Para o cargo de Fiscal Sanitario:

Itens Pontos

1. Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos Gltimos cinco anos,
contados da data de abertura, das inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo

(no maximo 5 (cinco) titulos), considerando a duragdo de:

T. D& 40 & 60 hOras unaisnmvismssmm i s s e s s e 6,0
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TI. D& 61 8 100 HOTAS siemuimsm s s s e sy s S o o S ek e e s i s i 7,0
TIT: DE 1018300 FIOTES nism s s sy s s s v st ot s v v ow s e ooy S aiecte 8,0
IV. ACIA de BOL NOFAS «wimsssmevisossiavasns isinss cosssvavain e vesesesamiscammms e s onsneses 10,0

- Para o cargo de Enfermeiro:
Itens Pontos
1. Especializacdo ou Pds-graduagdo em Saulde PUDlICa ......ovvvvvnvniinniiiiiiiiiniiinnn. 10,0

Mestrado ou Residéncia em Salde PUbIICa.....coicviiviiiiieiieiein 20,0

2. Tempo de trabalho no respectivo cargo de inscrigdo, sendo atribuido 1,0 (um)
ponto para cada 6 (seis) meses completos efetivamente trabalhados, permitido -
no maximo até 10 (dez) pontos.

- Para o cargo de Técnico em Enfermagem:
Itens Pontos
1. Tempo de trabalho no respectivo cargo de inscrigdo, sendo atribuido 1,0 (um)
ponto para cada 6 (seis) meses completos efetivamente trabalhados, permitido )
no maximo até 10 (dez) pontos.

- Para o cargo de Auxiliar de Farmacia:
Itens Pontos
1. Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpédsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo e datados dos Gltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o descrito abaixo
(no méximo 5 (cinco) titulos), considerando a duragéo de:
I De 40 @ 60 hOFas .....oveveverrersereesnnan. e et SR ) 6,0
IL ‘Be 61 @i 100 MOEAS vt st s e s e s s s sk 7,0
I, De.101: & SO0 HOFESE! usweovivsmmmasmsusensionsn s sk s s i i Fs v s s s s 8,0
IV, ACHND Q. 301 OB sunswrssrwassuresensininiatuieinsromssin et R s e s s R A TR AR 10,0

3.2.1 O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacéao.

3.2.2 Titulos de graduagdo, além do de exigéncia, terdo pontuagdo conforme a
respectiva grade.

3.2.3 Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa

aferir a relagdo com o cargo.
3.2.4 Os documentos com carga horaria definida em dias ou meses serdo

considerados na seguinte propérgﬁo: 01 dia= 04 horas - 01 més= 80 horas.

3.2.4.1. Titulos sem carga horaria especificada ndo serdo pontuados.
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3.2.5 Os diplomas de Graduagdo e os de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes
ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

3.2.6 A comprovagdo do Tempo de trabalho no respectivo cargo de inscrigdo se

dard mediante registro na Carteira Profissional (CTPS), declaracdo ou atestado, expedido

pelos empregadores.

IV - DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador,
através de fotocdpia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuracdo, nos
mesmos moldes da inscricdo por procuragdo - Capitulo das inscrigdes).

4.2. Juntamente com a fotocopia, deverd ser apresentado o titulo original, sendo
que o funcionario encarregaddo do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia
apresentada com o titulo original para autenticagao.

4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formulério préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em
duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para avaliagdo.

4.4, Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que
possui como requisito de habilitagdo para o cargo.

4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

4.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...)
devera anexar cdpia do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4,7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos deste
Processo Seletivo Simplificado. Comprovada a culpa do candidato este serda excluido do
processo seletivo.

4.8. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e

pontos, conforme disposigdo supra.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. A classificaggo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos,

considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos;

somatério de todos.-os titulos. _
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5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos serd dada preferéncia
ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo

Prefeito Municipal com a classificagdo geral dos candidatos interessados.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto a homologagdo das inscricdes e quanto ao
resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da
respectiva publicacdo no Quadro de PublicagBes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de
Maio.

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 22 de-abril de 2021.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Minas Gerais, n® 46. O candidato devera entregar dois
conjuntos de recursos (original e uma cépia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscrigdo;
numero do documento de identidade;

- enderego; e

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.

a) Para cada quesito devera constar a situagdo assinalada pelo candidato e a
divulgagdo realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentacdo ldgica e
consistente.

b) Os recursos deverdao estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

6.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.

6.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagOes,
poderd, eventualmente, alterar a classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo aceitos. Sera considerada,

para tanto, a data do respectivb protocolo.

VII - coNTRaTAgEg) )
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7.1. A contratacdo de Fiscal Sanitdrio, de Enfermeiro, de Técnicos em
Enfermagem e de Auxiliares de Farmacia, serd pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
passivel de prorrogacdo por mais 180 (cento e oitenta) dias, no regime de trabalho fixado
neste Edital.

7.1.1. Os contratos poderdo ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se houver
possibilidade de contratagdo de empregados aprovados em concurso publico.

7.2. A admissdo serd imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o
direito de posterga-la.

7.3. O candidato deverd comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria
Municipal de Salde para inicio das atividades, implicando o ndo comparecimento em
desisténcia tacita da vaga.

7.4. A contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovados, mediante
apresentacdo dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

7.5.1. 01 foto 3X4 (recente);

7.5.2. Carteira de Identidade (original e copia reprografica);

7.5.3. Comprovante de habilitagdo respectivo ao cargo (original e copia
reprografica); ‘

7.5.4, Cadastro de Pessoa Fisica;

7.5.5. PIS/PASEP (cbpia reprografica);

7.5.6. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo - 2
turnos, conforme o caso (copia reprogréfica);

7.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacgdo, se for separado judicialmente (copia reprografica);

7.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (copia
reprografica);

7.5.9. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (cdpia reprogréfica);

7.5.10. Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica;

7.5.11. Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;

7.5.12. Nimero de conta bancaria (junto ao Sicredi);

7.5.13. Comprovante de residéncia.

VIII - DAS DISPOSI(;GES FINAIS
8.1. A inscricdo importaréa no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitagdo tdcita das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

8.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a 1
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com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)
meses, contados da homologacdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.4. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara
na obrigatoriedade de sua contratag&o.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu enderego atualizado durante o prazo de
validade deste Processo, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no Quadro de Publicagdes Oficiais no sagudo de
entrada da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, e na internet, no site:
www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegdes Publicas, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 14 DE ABRIL DE 2021.

Pl

MARCO CIUS BENEDETTI CORSO
Prefeito Municipal

Visto dq ,_Proqurweral
(/,.-’—f‘

Registre-se e-Publique-se

CLEITON FELIPE DO NTOS
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:
a) Sintéticas: exercer fiscalizagdo e orientagdo sanitaria no dmbito da competéncia municipal.

b) Analiticas: desenvolver trabalhos de fiscalizacdo e supervisdo junto a estabelecimentos de
comércio alimenticio, tais como supermercados, lanchonetes, bares, restaurantes, acougues e
similares; realizar visitas difundindo nogdes gerais sobre salide e saneamento; realizar pesquisa de
campo para aferir e estimular a frequéncia dos servigos de salde; desenvolver trabalho educativo
com individuos e grupos; atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e
vacinas dentro e fora da unidade sanitéria; realizar visitas e entrevistas para preservar a salde da
comunidade; identificar os principais sintomas e doengas transmissiveis, levando-os ao
conhecimento da autoridade cormpetente; esclarecer os pacientes sobre diagnésticos, prescrigdo
médica, pedidos de exame de laboratério e retorno, quando necessério; colaborar na coleta de
dados estatisticos e outros requeridos nos programas de salde; desenvolver trabalho de
orientagao sanitéria,‘junto aos estabelecimentos que envolvam a comercializacdo de alimentos;
manter supervisdo, controle e fiscalizagdo de ambientes e locais que possam causar danos a salde
da populagdo, tais como depdsitos de lixo, lagoas e rios poluidos, focos de insetos, roedores,
dentre outros, adotando todas as providéncias dentro de padrdes éticos e legais; autuar e aplicar
multas afetas & sua area de atuacdo; instruir processos administrativas contendo defesas
apresentadas em face de autuagbes exaradas; auxiliar a equipe de saude na manuten¢do de um
bom nivel de saneamento basico no Municipio; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; ter
conhecimento de higiene e profilaxia, nogdes de microbiologia, nogdes de parasitologia; sujeitar-se

a supervisdo e coordenacdo de enfermeiro ou médico sanitarista; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: realizar servigos de enfermagem no ambito de atuagdo do Municipio.

b) Analiticas: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos da assisténcia em
enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal, observadas as disposicdes legais da
profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
adrea de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
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da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive em situacbes graves de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomada de
decisdes imediatas; participar do planejamento, execucdo e avaliagéo da programagdo de saude do
Municipio; realizar aten¢do a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes de atengdo
primaria, na unidade ou no domicilio e em espagos comunitérios, tais como escolas e associagoes;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; realizar agdes de atencdo a
salide conforme a necessidade de salide da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes
comunitarios de salide, em conjunto com os cutros membros da equipe; contribuir, participar, e
realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Bdsica de Salde e de atengdo primaria; participar de agdes e projetos de prevengdo e
controle sistematico de infecgéio‘ﬁos estabelecimentos de salide mantidos pelo Municipio; participar
na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participagdo na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica; prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar evolugdo e trabalho de parto; executar e assistir
obstetra em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia; participar em programas e
atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; participar na elaboragdo e na oberacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de salde; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagBes de importancia local; responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengao em outros pontos de atengdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervengbes que influenciem os processos de salde
doencga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagdo na Atengdo Primaria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formagbes; promover a mobilizagdo e a participagdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comuni lac
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que possam potencializar a’gﬁes__intersetoriais; realizar outras actes e atividades a sere
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de acordo com as prioridades locais; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas

de enfermagem, nos concursos e processos seletivos para admissdo de pessoal; executar tarefas

afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

a) Sintéticas: realizar atividades privativas de técnico em enfermagem no ambito de atuagdo do
Municipio.

b) Analiticas: exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem do Municipio; assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia em enfermagem, tais como prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral
em programas de vigildncia epidemioldgica, prevenir e controlar sistemas de infecgdo hospitalar,
prevenir e controlar sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; executar e assistir obstetra em situacdo de emergéncia e execugado do parto
sem distorcia; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salde; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacgdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da salde da populagdo
adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitarios, a exemplo de escolas e associacbes comunitarias; realizar agoes de
atencgdo a salide conforme a necessidade de salide da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a salde buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agBes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de
agravos; buscar a garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo e a identificagdo
das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situagbes de importéncia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencao
do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervencdes que infiuenFiem os processos de salide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prdpria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
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processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo
na Atencdo Primdria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educacdo em salde a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: Auxiliar nos servigos de farmacia.

b) Analiticas: receber, conferir, guardar, separar, medicamentos e outros produtos farmacéuticos;
atender o publico; zelar pela Iiiﬁpeza/higienizagéo e organizacdo do setor farmacéutico; registrar
e controlar os estoques de medicamentos e toda a linha de produtos que circulam no ambito do
setor da farmécia; requisitar e classificar medicamentos para as unidades de saude; cadastrar
informacbes e dados; realizar consultas buscando dados e informagbes nos sistemas
informatizados da farmécia‘ e do setor de almoxarifado; executar atividades de digitacdo
pertinentes as atividades do setor e executar tarefas afins; elaboragéo de inventarios diarios de
entrada e saida da farmécia; operagdo de softwares e checagem de informagbes prescritas e
entregues aos pacientes, com confiabilidade e seguranga; conferir estoques, e garantir a exposigao
adequadas de produtos nas prateleiras; colaborar na conservagdo do patrimdnio da farmacia;
auxiliar nas tarefas organizacionais e administrativas; ler e interpretar prescricdes médicas e

odontoldgicas
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
FISCAL SANITARIO, 40 HORAS SEMANAIS
EDITAL N®: 012/2021

- FORMULARIO DE INSCRICAO
N@ Inscrigao (Nao Preencher) 12 Via da Prefeitura

22 Via do Candidato

Nome do Candidato:

ERABIEED: wocvsnsiiciivnstin wmios e v said oo oo 305 6 0t A 4 i 50 25 A 08 0 i SR S SR 0 0 SR S S ALY
LT = o Complemento:.....ccccevvnens Bairro/Distrito:....cccovvviviiiininnnnns CEPVisivwnsevsmmsmms e
ClIAGHEY ovavsromiimeme iR s e S R MR s s SEXOS e sersmnmmsmnmsans
Data de Nascimento: . .covvsenssssnns pessnesovansmsmynss RGE . rnmpsssisissoms sy CPF s easiavsvmsmsssis
Telefone (DDD 4 N®) i cimisirivemmonebivaseiinisin Celulari(DDD = DR )i cosvsusimmirmimmnnmmen s
Procuracdio: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Histérico / Resumo Pré- Eampok g serer

~ preenchidos pela
Pontuacao Comissdo Organizadora

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscricdo no cargo de Fiscal

Sanitario, 40 horas semanais, o curso , cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, Titulo n® , estando ciente de que o mesmo nédo serd utilizado para pontuacéo.
Data: / /
; &
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento — 3
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
ENFERMEIRO, 40 HORAS SEMANAIS
EDITAL N°: 012/2021

FORMULARIO DE INSCRICAO

N Inscrigdo (No Preencher) 12 Via da Prefeitura
28 Vija do Candidato

Nome do Candidato:

ENABIEGEOT tauvriviienesnsinsnassssssmersrmsnmsssssssassssssssnssssssssesssessstessenasessssnssnsassssranssssssbssssdniasinssvessmionensonsiss
NUTNETO - coisrmismssivin Complemento:.....ccouueenes BAIFTO/DISEIIED L vsvamminsn v CEPScivsmenmmammmumess
Gldade:: v mvirevsims simnaasiva s ............................ U SN0 vssurmmssns i
Data de Nascimento: .....ccoevvieiivvieianernniininnsnnnnns RGB! aseesenisu s spasess CPE: iovmmivmnneisssisiss
Telefone (DD NP)tivavivmivevivsenvsyimine S Celular (DDD 4 N2 )i civverrereercnnrerrsssessssmssnsnessenes
Procuragdo: (Instrumento anexo): | ( )SIM ) NAO
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco) ‘
N¢ Histérico / Resumo Pré- ::e“;r'::"fi: ::;i';

Pontuagdo | comissdo Organizadora

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulério em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscricdo no cargo de
Enfermeiro, 40 horas semanais, o curso , cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, Titulo n® , estando ciente de que o mesmo nédo sera utilizado para pontuagdo.

Data: / /

\

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
TECNICO EM ENFERMAGEM, 40 HORAS SEMANAIS
EDITAL N°: 012/2021

FORMULARIO DE INSCRICAO

N® Inscric80 (N&o Preencher) 12 Via da Prefeitura
22 Via do Candidato

Nome do Candidato:

g L= =Y oo O LT PP T RT R CLTL L
NUMEro:..ccooveeinennins Complemento:................ Baitro/Distito i smemincennsisnve CEPY.  mnmsinrerpesin
iR R e R H T e R e B VIR coeimeismim s i SOXD s s
Bata dé NASEIMERto: o s e RG: i cvmmsmianmvervenizssss ] L O S
Teleforie (DDA Nz seisswinasienmsmmissnbem e Calular (DED 3 NEYE conmmmsmnnnmes i e iR
Procuracdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Histérico / Resumo Pré- Campos a serem

- preenchidos pela
Pontuagao | comissso Organizadora |

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscrigdo no cargo de Técnico

em Enfermagem, 40 horas semanais, 0 curso , cujo comprovante estou
anexando a presente relacdo, Titulo n? , estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para
pontuacao.

Data: / / .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AUXILIAR DE FARMACIA, 40 HORAS SEMANAIS
EDITAL N°: 012/2021

= FORMULARIO DE INSCRICAO
N2 Inscrigdo (Ndo Preencher) 12 Via da Prefeitura
228 Via do Candidato

Nome do Candidato:

EFHEEEEN st e i v s s e B B e e i s e e e R B
NUMEro:..covvvrvivinnens Complemento:........ccouiue Bairro/Distrito:..cccceiiiiiiiiiiiiinnns CEP: .o vennnsnsemnmmasmmnss
T o e PR A e e e RN R L VR s SEXO s s
Data de Nas¢imento: carvivammsisrammainmrieiis RE: wnwmincsmnsnins o CPFY swsvsms iy
Telefone (DDD + N%)iuiuieiiiieeieiiiiinieiiieeeesreenenns CEIUIAFDDD F B2 )7 worncemmmmssnmnsensnesnns srnvnssmsssiiass

Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo Candidato (Decixar em Bl‘:nCO)
- ) £ ampos a serem
N® Historico / Resumo Pré praanchidos pals

Pontuagdo | comisssio Organizadora

b

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formuldrio em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscricdo no cargo de Auxiliar
de Farmacia, 40 horas semanais, 0 curso , cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, Titulo n® , estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuagdo.

Data: / /

\

Assinatura do candidato Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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